Nota metodolégica para o Dia Internacional do Trabalhador

Figura 1

(a) Entre 2020 e 2023, o pagamento de dividendos cresceu 14 vezes a mais do que
a remuneracao dos trabalhadores em 31 paises do mundo, o que corresponde
a 81% do PIB.

(b) Apds o ajuste pela inflagdo, os pagamentos totais de dividendos aumentaram
45% (US$195 bilhdes) em 31 paises entre 2020 e 2023, enquanto os salarios
cresceram apenas 3%.

(c) Com excegao da China, que responde pela maior parte do crescimento salarial,
os salarios totais desses paises cairam 3% durante esse periodo.

Os dados dos paises sobre pagamentos de dividendos foram extraidos do Janus Henderson
Global Dividend Index . Os dados sobre salarios foram obtidos da Trading Economics ", que
utiliza como fonte as agéncias de estatisticas nacionais. Os dados do PIB sdo do Banco
Mundial ""e os Indices de Precos ao Consumidor (IPC) do FMI .

A pesquisa da Janus Henderson abrange 43 paises; no entanto, os dados salariais de 2020-2023
s0 estavam disponiveis no Trading Economic para 31 destes paises. Com base nos dados do
PIB do Banco Mundial, calculamos que esses paises representam 81% do PIB global.

Os valores de dividendos e salarios de cada pais foram ajustados aos pregos de 2023 usando o
IPC do FMI e foi calculada a diferenga percentual entre 2020 e 2023. Em seguida, foi calculada
uma meédia ponderada com base na populacao de cada pais que resultou em um aumento médio
ponderado nos dividendos de 45,5% ou um aumento em termos reais de US$ 195 bilhdes e um
aumento de 3,3% nos salarios. A mudanca nos dividendos dividida pela mudanga nos salarios é
de 13,99.

A China é um caso atipico e aumenta significativamente a média salarial, quando removida (o
que a OIT também faz em seu relatdrio sobre salarios), os dividendos aumentam 53% em média,
enquanto os salarios caem 3,2%.

Figura 2

O 1% mais rico, que agora possui 43% de todos os ativos financeiros globais, recebeu,
em média, US$ 9.000 em dividendos em 2023. Isso equivale a oito meses de salario de um
trabalhador comum.

A Wealth-X estima que o total da fortuna dos 1% mais ricos é de US$ 87,9 trilhdes, equivalente a
43% do total da riqueza financeira global. Consulte a pagina 14 da metodologia da Inequality Inc.
para obter mais informagées sobre como essas estimativas foram feitas V. De acordo com a
Janus Henderson, US$ 1,66 trilhdo foi pago por meio de dividendos em 2023. Multiplicado por
43% = 718,78 bilhdes, que divididos por 80 milhdes (0 numero de pessoas entre os 1% mais
ricos globalmente) é de US$ 8.985.

Para calcular o salario médio global, usamos os dados de salario médio mensal da OIT Y e
fizemos uma média ponderada com base na populagédo, o que resultou em um salario médio
anual global de $13,209. Isso representa 68% dos dividendos pagos ao 1%, o que corresponde a
8,2 meses.



Figura 3

A analise da Oxfam dos dados da Living Wage Coalition de paises da Africa, Asia e
América Latina indica que:

a) Apenas 2 dos 37 paises tém um salario minimo acima do salario de bem estar. Os
salarios minimos, em média, fornecem apenas 38% do salario necessario para um
salario digno.

b) O salario minimo de Bangladesh fornece 6% de um salario digno, enquanto em
Gana ele fornece apenas 12%.

Pegamos as estimativas de salario digno para 2023 da Global Living Wage Coalition "' -
informagdes sobre a metodologia usada para calcular um salario digno usando a Metodologia
Anker podem ser encontradas no site da GLWC." Acessamos os dados de salario minimo
mensal da OIT X em alguns casos em que ndo havia dados recentes, usamos o Wage Indicator *
ou pesquisas individuais de cada pais.

Usando uma média ponderada com base nas populagdes, descobrimos que a diferenga média
entre o salario minimo e o salario digno era de 37,9%.

Figura 4

a) Aproximadamente 1 em cada 5 trabalhadores no mundo ganha um salario abaixo
da linha de pobreza de US$ 3,65 PPP.

b) 66% dos trabalhadores em paises de baixa renda recebem salarios de miséria -
um nivel de remuneragao que nao ultrapassa a linha de pobreza de US$ 3,65
PPP. Isso representa um aumento de 1% desde 2020, quando houve a reversao
de um longo periodo de declinio.

c) O Afeganistao (22%) e o Sri Lanka (9%) registraram alguns dos maiores
aumentos na taxa de subemprego atingindo a linha de pobreza de US$ 6,85 PPP

Com base nas estimativas do modelo da OIT para a pobreza no trabalho* referente a
pessoas que ganham abaixo de US$ 3,65 PPP, descobrimos que, em 2023, a seguinte
porcentagem de trabalhadores estaria abaixo dessa linha:

e 19,1% das pessoas no mundo

e 65,8% das pessoas que trabalham em paises de baixa renda estavam ganhando abaixo
da linha de pobreza, o que representa um aumento de 0,6% desde 2020.

e Entre 2020-2023, houve um aumento de 22,3% no Afeganistdo e no Sri Lanka de 8,6% (
com uma linha de pobreza de US$ 6,85 PPP).
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