ESTATUTO SOCIAL
OXFAM BRASIL
CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Artigo 1°. A Oxfam Brasil, doravante denominada simplesmente “Associa¢cdo”, € uma
associagdo sem fins econémicos ou lucrativos, de natureza de direito privado, com sede e foro
na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Pedroso de Morais, n® 272, 8°
andar, Pinheiros, CEP 05420-000, regida por este Estatuto e pelas demais disposi¢@es legais
aplicaveis, sendo sua duracdo por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas finalidades, a Associacdo podera se
organizar em tantas unidades quantas forem necessarias, podendo abrir e/ou encerrar filiais
e escritorios em qualquer parte do territorio nacional, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

Artigo 2°. A Associacdo tem por finalidade social:

a) promocdo da seguranga alimentar e nutricional;

b) defesa, preservacgédo e conservagao do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

C) promocédo do voluntariado;

d) promo¢do do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza e
desigualdade;

e) promocéao de direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

f) promoc¢do da ética, da paz, da justica, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais; e

0) promoc¢do de estudos e pesquisas, desenvolvimentos de tecnologias alternativas,

producdo e divulgacdo de informag¢Bes e conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados aos itens acima.

Artigo 3°.  Para cumprimento de suas finalidades, a Associacdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fara
distincdo alguma quanto a deficiéncia, raca, cor, género, orientacdo sexual, condicdo social,
orientacdo politica ou religiosa, podendo, para tanto, promover e praticar as seguintes
atividades:

a) apoiar organizagfes da sociedade civil e movimentos sociais que contribuam para o
aprimoramento e a consolidacdo de politicas publicas e investimentos sociais,
especialmente para mulheres e jovens, com o intuito de superar a pobreza,
desigualdade e injustica;

b) incentivar maior transparéncia, justica e sustentabilidade nas politicas e praticas de
empresas brasileiras e multinacionais para que estas possam reconhecer sua
responsabilidade e contribuir para um desenvolvimento justo e sustentavel;

) disseminar experiéncias de governanca e politicas publicas de inclusdo social, combate
a pobreza e desigualdade no Brasil;

d) incentivar a lideranca do Brasil na promocdo de uma agenda de desenvolvimento
sustentavel no exterior;

e) apoiar mulheres pobres e marginalizadas na garantia dos seus direitos pelo

engajamento e lideranca de mulheres e suas organizacfes, melhorando os padrdes, a
legislacdo e a regulamentacdo para proteger os direitos das mulheres, incluindo o
direito de voz e o direito a vida sem violéncia;



f) garantir o respeito aos direitos humanos, aos direitos das popula¢des mais vulneraveis,
trabalhando conjuntamente com o poder publico e a sociedade civil, visando aprimorar
a transparéncia governamental e a resiliéncia de comunidades a desastres e conflitos;

0) investir em trabalhos relacionados a justica fiscal e mobilizacdo doméstica de recursos
e defender novas formas de financiamento global para o desenvolvimento, erradicacéo
da pobreza e reducéo da desigualdade;

h) garantir que o acesso universal a servigos publicos de qualidade seja tema central da
agenda de desenvolvimento;
i) garantir o direito dos pobres a meios de vida adequados e sustentaveis por meio da

seguranca alimentar, prosperidade de renda e resiliéncia, através da promoc¢ao de
sistemas alimentares mais justos e sustentaveis; e

) desenvolver quaisquer outras atividades licitas para a consecu¢do do objeto social,
desde que previamente aprovadas pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico. A consecucdo das atividades previstas neste artigo configura-se
mediante a execucdo direta de projetos, programas e/ou planos de agdo ou mediante a
doacdo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros a projetos e programas desenvolvidos
por entidades de interesse publico com objetos afins.

Artigo 4°. A Associagdo, por deciséo do Diretor Executivo ou do Conselho Deliberativo,
poderd adotar Regimento Interno ou fixar politicas, padrdes, processos, diretrizes, manuais
ou normas especificas para disciplinar procedimentos administrativos e financeiros.

CAPITULO Il — DOS ASSOCIADOS

Artigo 5°. O quadro associativo da Associa¢do serd composto por um nimero ilimitado de
pessoas fisicas que queiram colaborar com a consecucéo de seu objeto social, qualificadas
nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: pessoas fisicas presentes a Assembleia de Constituicdo,
signatarias da Ata de Constituicdo da Associacéo; e
b) Associados Efetivos: pessoas fisicas assim admitidas por decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacdes e encargos assumidos pela Associacéo, salvo
se agirem com excesso de mandato ou contra a Lei. Da mesma forma, nenhum direito terdo
no caso de demisséo, exclusdo ou falecimento.

Artigo 6°.  E requisito para admissdo de novos associados concordar com os termos do
presente Estatuto, Regimento Interno e manuais, caso haja, e ter seu pedido de Associacdo
aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 7°.  Os associados poderdo desligar-se da Associacdo a qualquer tempo,
protocolando seu pedido de demissdo junto ao Diretor Executivo.

Artigo 8°.  S&o direitos de todos os associados:

a) ter acesso ao teor integral deste Estatuto;

b) participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

C) recorrer & Assembleia Geral na hipotese de exclusdo do quadro associativo;

d) solicitar informacdes sobre os demonstrativos contébeis e financeiros da Associacao; e
e) requerer a convocacdo de Assembleia Geral, obedecido o quérum previsto no Artigo

21 (c).



Artigo 9°. S0 deveres de todos os associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, manuais, as decisdes
da Assembleia Geral, bem como as politicas e normas internas que venham a ser
adotadas de tempos em tempos;

b) zelar pelo fiel cumprimento das finalidades da Associa¢cdo, bem como pela conservagéo
do seu patrimonio social e pela sua reputacéo;

C) defender o patrimonio e os interesses da Associagao;

d) denunciar a Assembleia Geral, ao Conselho Deliberativo, ao Diretor Executivo ou ao
Conselho Fiscal qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo;

e) acatar as decisfes dos 6rgdos de governanca e gestdo da Associacdo tomadas em
respeito ao Estatuto e a lei;

f) contribuir para a consecuc¢do dos objetivos sociais da Associagdo; e

0) comunicar ao Diretor Executivo, por escrito, sempre que houver mudanca de domicilio,

e-mail e/ou telefone.

Artigo 10. Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao ou
exclusd@o por justa causa, de acordo com a natureza da infracdo, por decisdo fundamentada
do Diretor Executivo.

Artigo 11. Havendo justa causa, os associados poderdo ser excluidos, por deciséo da
Assembleia Geral, em procedimento que assegure o direito a defesa, nas seguintes hipoteses:

a) quando deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

b) quando infringirem qualquer disposi¢do estatutaria, regimental ou qualquer decisao
dos 6rgdos de governanga e gestdo que estejam em consonancia com o Estatuto e
com a lei; ou

C) guando praticarem qualquer ato para beneficio préprio ou que implique desabono ou

descrédito da Associacdo ou de seus membros.

Paragrafo 1°. O associado excluido podera apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo ao Diretor Executivo, que se incumbira
de convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em instancia final, pela revisao
ou nao da exclusao do associado, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 2°. O associado excluido ndo podera participar ou votar na Assembleia
Geral convocada especificamente para decidir, em instancia final, pela revisdo ou ndo da sua
excluséao.

CAPITULO 111 — DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS
Artigo 12. O patrimbnio da Associacédo serd constituido de bens moveis, imoveis, direitos
e recursos financeiros adquiridos ou recebidos sob a forma de doacéo, legado, subvencéo,
auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para

o0 estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

Artigo 13. Constituem fontes de recursos da Associagao:

a) auxilios, contribuicdes, doacgdes, legados, subvengdes e outros atos licitos da
liberalidade dos associados ou de terceiros;
b) receitas da Associacdo que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto;

C) receitas patrimoniais e financeiras; e



d) outras receitas, inclusive oriundas de exploracdo de atividade, cujo resultado integral
sera, necessariamente, revertido a Associacéo para a consecuc¢ao de seu objeto social.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera rejeitar as doagdes, legados, subvencdes ou
auxilios que contenham encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam
contrarios aos seus objetivos, a sua natureza ou a lei.

Artigo 14. Todo o patrimdnio e receitas da Associagdo deverdo ser investidos nos seus
objetivos sociais, sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patriménio ou
receita a qualquer titulo, entre os associados, instituidores, benfeitores, dirigentes,
conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e
bens necessarios ao seu funcionamento administrativo.

Artigo 15. Caso a Associacdo firme qualquer parceria com o poder publico, na hipotese de
dissolucdo da Associa¢do, 0 respectivo patriménio liquido serd transferido & outra pessoa
juridica sem fins econ6micos que cumpra com 0s requisitos da Lei n® 13.019/2014, e, caso a
Associacdo venha a se qualificar como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(“OSCIP”), a entidade que venha a receber o patrimdnio remanescente também devera ser
gualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto
social da Associacdo e que serdo determinadas pela Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE GOVERNANCA E GESTAO

Artigo 16. A governanca e gestao da Associacdo sera exercida pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;
C) Diretor Executivo; e
d) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico  Os 6rgdos de governanca e gestdo da Associacdo deverdo desenvolver
as atividades necessarias para alcancar seu objeto social, respeitando o0 Estatuto e as
disposicOes legais.

Artigo 17. Em relacdo aos integrantes dos Orgdos da Associacdo, deve-se observar o

seguinte:
a) é vedada qualquer participacédo nos resultados econdmicos da Associacao;
b) nao poderdo receber quantias para pagamento de despesas pessoais, sendo, contudo,

permitido o adiantamento para a pagamento de despesas a servigco da Associacao,
inclusive com viagens, aos quais devem ser prestadas contas.

c) ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacBes assumidas pela
Associacdo em virtude de ato regular de governanca e gestdo, respondendo naquela
qgualidade, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria
Associacdo, praticados com excesso de mandato, dolo ou culpa;

d) sdo pessoalmente responsaveis pelo ndo atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patrimdnio e receitas da Associacdo, pela tempestiva prestacdo de contas de sua
administracdo e pela sujeicdo da gestdo aos sistemas de controle aplicaveis as
associacoes;



e) 0os membros dos 6rgdos de governanga e gestdo da Associacdo somente poderdo
ocupar 1 (um) cargo por mandato, sendo estritamente vedada a cumulacdo de
guaisquer cargos em 6rgaos de governanca e gestdo da Associacao;

f) € vedada aos membros de érgdos da Associacdo a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais; e
0) € vedado a qualquer associado, independentemente da categoria, participar da gestédo

da Associagdo na qualidade de Diretor Executivo e/ou membro do Conselho Fiscal, ou
mesmo ser contratado como empregado da Associacdo, podendo, no entanto, assumir
gualquer dos referidos cargos ou ser contratado pela Associacdo mediante
desligamento prévio do quadro Associativo, sendo ainda permitido aos associados
assumir cargo no Conselho Deliberativo.

Artigo 18. Os 0rgéos de governanca e gestdo da Associagdo adotardo praticas de gestao

necessarias e suficientes a coibir a obtencao, por qualquer um, de forma individual ou coletiva,

de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo em processos decisorios.
SEQAO I — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19. A Assembleia Geral € 6rgédo soberano de deliberagdo da Associacao.

Artigo 20. Compete a Assembleia Geral:

a) nomear os membros do Conselho Deliberativo, conforme lista de indicados fornecida
pelo Conselho Deliberativo;

b) destituir o Diretor Executivo e os membros do Conselho Fiscal, em deliberacdo
conjunta com o Conselho Deliberativo;

C) destituir os membros do Conselho Deliberativo;

d) alterar parcial ou totalmente o Estatuto Social;

e) decidir, em carater definitivo, sobre a aplicacdo de penalidade de justa causa, nos
termos do artigo 11 deste Estatuto; e

f) decidir sobre a dissolucéo, extin¢do ou liquidagdo da Associacdo, assim como sobre a
destinacdo do patrimbnio remanescente, respeitados os artigos 15 e 40 deste Estatuto
Social.

Artigo 21. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente sempre que necessario, para a discussdo de assuntos que envolvam os
interesses da Associacdo, convocada:

a) pelo Presidente do Conselho Deliberativo;
b) pelo Diretor Executivo; ou
C) por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 22. A Assembleia Geral serd convocada mediante prévio e geral anlincio, por meio
de edital encaminhado a todos os associados por e-mail, fax ou qualquer meio de comunicagao
com aviso de recebimento, ou ainda por meio de editais afixados na sede da Associagdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias mencionando a ordem do dia, data, hora e local.

Paragrafo Unico. O edital de convocacio podera ser dispensado caso todos os membros
comparecam a Assembleia Geral.

Artigo 23. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao com 2/3 (dois tergos)
dos associados e, em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer
namero de associados presentes.



Artigo 24. As decisbes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto da maioria dos
associados presentes, sendo que, na hipotese de empate, 0 assunto sera suspenso e uma
nova Assembleia devera ser convocada.

Paragrafo 1°. Os associados presentes na Assembleia Geral escolherdo o Presidente
da Mesa para dirigir os trabalhos e este, por sua vez, escolhera o Secretario da Mesa.

Paragrafo 2°. As deliberactes da Assembleia Geral serdo lavradas em atas, assinadas
pelos presentes e devidamente registradas.

Paragrafo 3°. Sera admitida a participacdo ndo presencial de associados, mediante
voto por escrito enviado por e-mail, fax ou qualquer outro meio idéneo, bem como sua
representacao por procurador com poderes especificos.

Paragrafo 4°. O Diretor Executivo participara das Assembleias Gerais, exceto caso as
matérias a serem deliberadas sejam de interesse ou afetem o Diretor Executivo.

SECAO Il — CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 25. O Conselho Deliberativo sera composto por no minimo 3 (trés) e, no maximo,
7 (sete) membros, nomeados pela Assembleia Geral, de forma alternada, conforme regras
estabelecidas nos paragrafos deste artigo, entre pessoas associadas ou ndo associadas, e
exercerdo as suas funcdes durante mandato de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma) reeleigao.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral que nomear os membros do Conselho Deliberativo
indicara, conforme seja necessario, 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Deliberativo permanecerdo em seus cargos
até a nomeacdao e posse de seus sucessores ou reelei¢ao.

Paragrafo 3°. Em caso de auséncia ou impedimento temporéario do Presidente do
Conselho Deliberativo, seu cargo serd temporariamente assumido pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 4°. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Vice-Presidente, o
Presidente devera designar outro membro do Conselho Deliberativo para assumir
temporariamente o cargo de Vice-Presidente.

Paragrafo 5°. No caso de vacancia permanente do membro nomeado, a Assembleia
Geral, caso entenda necessario, reunir-se-a para homear 0 novo membro, que permanecera
no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Paragrafo 6°. O novo membro, nomeado pela Assembleia Geral para completar o
mandato de membro vago, somente podera reeleger-se por mais 1 (um) mandato.

Paragrafo 7°. Os membros do Conselho Deliberativo ndo recebem qualquer
remuneracdo, salario, gratificacdo ou compensacdo pelos servicos prestados para a
Associacéo.

Paragrafo 8°. As nomeacdes ao Conselho Deliberativo serdo divididas em 2 (dois)
mandatos distintos, com termos de inicio diferenciados e elei¢cbes independentes, respeitando
a composicdo minima de 3 (trés) membros, sendo observados, conforme a disponibilidade e
interesse da Associacao, preferencialmente, 0s seguintes critérios:



a) em uma elei¢cdo ndo podem ser nomeados mais do que a maioria do nUmero maximo
de membros, de modo que néo é possivel a eleicdo de mais de 4/7 (quatro sétimos)
dos membros para um mandato comum; e

b) devera ser respeitada a diferenga de no minimo 1 (um) ano entre o termo inicial dos
mandatos dos diferentes grupos de conselheiros, de forma que a cada ano haja
alternancia de parte dos integrantes do Conselho Deliberativo.

Artigo 26. Compete ao Conselho Deliberativo:
a) estabelecer as diretrizes e metas gerais de atuacdo da Associacdo a serem
contempladas no planejamento estratégico anual;

b) cumprir e assegurar o cumprimento do Estatuto Social e Regimento Interno da
Associacao;

d) propor alteragdes no Estatuto Social a Assembleia Geral;

e) discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associagao;

f) nomear o Diretor Executivo e os membros do Conselho Fiscal;

0) fornecer lista de individuos indicados a compor o Conselho Deliberativo, a serem

selecionados e nomeados pela Assembleia Geral;

k) destituir o Diretor Executivo e os membros do Conselho Fiscal, em deliberagdo
conjunta com a Assembleia Geral;

)} aprovar as demonstrac@es contabeis e o relatorio de atividades elaborados pelo Diretor
Executivo referentes ao exercicio social findo, obrigatoriamente acompanhadas de
parecer do Conselho Fiscal;

m) aprovar o orcamento anual e plano estratégico para o exercicio social seguinte;
n) aprovar o Regimento Interno, se adotado; e

0) resolver 0s casos omissos neste Estatuto Social.

Artigo 27. O Conselho Deliberativo devera reunir-se ordinariamente duas vezes ao ano e
extraordinariamente sempre que necessario, desde que convocada pelo seu Presidente ou
pelo Diretor Executivo.

Paragrafo 1°. As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenca
da maioria dos seus membros.

Paragrafo 2°. As reunibes do Conselho Deliberativo serdo presididas por seu
Presidente e, em caso de sua auséncia, por qualquer de seus membros.

Paragrafo 3°. As deliberagbes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos
membros do Conselho Deliberativo presentes na reunido e as respectivas atas deverdo ser
aprovadas por todos os presentes e encaminhadas para a Assembleia Geral. As atas serao
registradas apenas quando necessario.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Deliberativo serdo considerados presentes as
reunides, ainda que ndo se encontrem fisicamente em seu local de realizagdo, se puderem,
por meio de telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo similar, permanecer
em contato direto com os outros membros.



Paragrafo 5°. O Diretor Executivo participard das reunides do Conselho Deliberativo,
exceto caso as matérias a serem deliberadas sejam de interesse ou afetem o Diretor
Executivo.

Artigo 28. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) convocar a Assembleia Geral, quando necessario;
b) convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo; e
C) desempenhar quaisquer atos que Ihe sejam atribuidos pelo Conselho Deliberativo ou

pela Assembleia Geral.

Artigo 29. O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo devera auxiliar o Presidente do
Conselho Deliberativo a desempenhar suas funcdes e substitui-lo em sua auséncia.

SEQAO 11l — DO DIRETOR EXECUTIVO
Artigo 30. A Associacao serd dirigida por 1 (um) Diretor Executivo nomeado pelo Conselho
Deliberativo, entre pessoas ndo associadas, com mandato de 3 (trés) anos, permitidas 2

(duas) reeleiges.

Paragrafo 1°. Terminado o mandato, o Diretor Executivo permanecera em seu cargo
até a nomeacao e posse de seu substituto ou reeleigcdo.

Paragrafo 2°. No caso de vacancia permanente do Diretor Executivo, o Conselho
Deliberativo reunir-se-a para nomear 0 Seu sucessor, que permanecera no cargo até o fim do
mandato de seu antecessor.

Artigo 31. Cabe ao Diretor Executivo:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da Associacao;

b) elaborar o plano estratégico e a proposta de orcamento anualmente para aprovacgao
do Conselho Deliberativo;

c) elaborar anualmente o relatorio de atividades e as demonstracdes contdbeis da

Associacdo e submeté-los a aprovacdo do Conselho Deliberativo obrigatoriamente
acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;

d) cumprir com o Estatuto Social e Regimento Interno da Associacéo, caso haja;

e) zelar para que, no desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observe a Lei,
este Estatuto Social e seu Regimento Interno, caso haja;

) propor e dirigir a Assembleia Geral altera¢des nesse Estatuto Social;

0) representar a Associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

h) convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, reunides do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, quando necessario;

i) abrir e encerrar contas bancarias, assinar contratos, requisitar e assinar cheques,

movimentar eletronicamente contas bancarias, representando a Associagdo junto a
instituicbes bancarias;

) apresentar ao Conselho Fiscal, os livros de escrituracdo, balangos e contas da
Associacao;

k) firmar contratos, parcerias, termos de compromisso para cooperagdo-técnica e/ou
acordos de qualquer natureza;

)] contratar empregados e/ou prestadores de servigos da Associacao;

m) convocar Assembleia Geral especificamente para decidir, em instancia final, pela
revisdo ou ndo da exclusdo do associado, nos termos deste Estatuto;

n) receber os pedidos de desligamento de associados; e

0) quaisquer outras atribuicdes designadas pelo Conselho Deliberativo.



Paragrafo Unico. O Diretor Executivo podera delegar, por procuragdo, suas fungbes para
membros da sua equipe de coordenacdo e também podera outorgar procuracbes para
representacao da Associacao, judicial ou extrajudicialmente, as quais indicardo expressamente
os poderes conferidos e, com excec¢do daquelas para fins judiciais, serédo outorgadas por prazo
determinado.

Artigo 32. A Associagdo poderd remunerar o Diretor Executivo nos termos do previsto no
artigo 12 da Lei n® 9.532/1997.

SECAO 1V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros nomeados pelo
Conselho Deliberativo e exercera suas fun¢des durante mandato de 3 (trés) anos, permitida
a reeleicdo se assim o Conselho Deliberativo considerar necessario.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo em seus cargos até a
eleicdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo 2°. No caso de vacancia permanente do membro nomeado, o Conselho
Deliberativo reunir-se-a no prazo de até 60 (sessenta) dias para nomear o novo membro, que
permanecera no cargo até o fim do mandato de seu antecessor.

Artigo 34. Cabe ao Conselho Fiscal:

a) finalizada a auditoria externa, examinar e opinar sobre as demonstra¢des contabeis e
relatérios de desempenho financeiro e contabil, de maneira obrigatoria e prévia a
aprovacdo anual de contas, tal como sobre as operacdes patrimoniais, emitindo
pareceres técnicos para o Conselho Deliberativo;

b) sugerir providéncias a administracdo financeira da Associacdo; e

C) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico. Os pareceres mencionados no item (a) deverdo ser emitidos em
linguagem acessivel e compreensivel aqueles que ndo possuam formacdo em
contabilidade/economia/finangas.

Artigo 35. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais exigirem, mediante convocac¢do do
Diretor Executivo.

Paragrafo 1°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria de voto dos presentes, serao
lavradas em atas, assinadas pelos presentes e encaminhadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2°. O Diretor Executivo participara das reuniées do Conselho Fiscal, exceto
caso as matérias a serem deliberadas sejam de interesse ou afetem o Diretor Executivo.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 36. A prestacdo de contas da Associacdo observara no minimo:
a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;



b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstra¢Bes financeiras, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto a Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a
disposicédo para o exame de qualquer cidadao;

C) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso;
e
d) o disposto no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal, para a prestacéo

de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela Associagao.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 37. O exercicio fiscal da Associacédo termina em 31 de dezembro de cada ano civil.

Artigo 38. A Associacdo poderd adquirir seguro em favor de qualquer dirigente,
conselheiro ou empregado que incorra em responsabilidade oriunda de sua posi¢éo ou cargo
na Associacao.

Artigo 39.  As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para a Associagdo com doagdes
ou qualquer outro tipo de contribuicdo pecuniaria, também renunciardo expressamente, por
si e seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizagdo da doacdo ou contribuicdo feita, a
qgualquer tipo de reembolso, mesmo em caso de extin¢do ou liquidagio da Associacao.

Artigo 40. A dissolucdo da Associacdo somente serd possivel por decisdo da Assembleia
Geral, especificamente convocada para deliberar sobre esse assunto, e que conte com a
aprovacao de 2/3 (dois tergos) dos associados.

Artigo 41. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 42. Como regra transitdria por ocasido da reforma do presente Estatuto Social, os
mandatos dos membros do Conselho Deliberativo, eleitos na Ata de Assembleia Geral
Ordinéria realizada em 01 de marco de 2019, poderdo, conforme deliberacdo em Assembleia

Geral, ser excepcionalmente estendidos até 03 de marcgo de 2023.

Sao Paulo, 01 de marc¢o de 2022.



